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POLITICA AZIENDALE SGLS

La politica sulla salute ¢ la sicurezza sul lavoro di PINTOTECNO SRL é volta a prevenire infortuni e
problemi di salute della nostra forza lavoro e a migliorare continuamente le prestazioni del sistema di
gestione della Sicurezza e della Salute, nel tispetto dei requisiti legali e di altro tipo applicabili.

A tal fine: tutti 1 supervisori sono tesponsabili di garantire che i loro lavoratori siano formatt in
procedure di lavoro approvate per ottenere risultati ottimali senza incidenti e infortuni e per garantire
che 1 dipendenti seguano metodi di lavoro sicuri e le prescrizioni delle normative correlate.

Tutto il personale ¢ tenuto a sostenere il programma SGSL e fa della salute e della sicurezza una parte
della propria routine quotidiana e si assicurano che stiano seguendo metodi di lavoro sicuri.

Tutto il personale sara ritenuto responsabile per l'attuazione del programma SGSL

Tutte le leggi e 1 regolamenti pertinenti sono applicati nel nostro progtamma.

Obiettivi SGSL

® Migliorando continuamente il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro,
PINTOTECNO SRL si impegna a soddisfare qualsiasi parte interessata con I'eccellenza in
termini di prestazioni sanitarie e di sicurezza conformi alle leggi e ai regolamenti vigenti, al
miglior costo possibile e consegnati in modo tempestivo.

Missione aziendale

¢ Sosteniamo l'empowerment della forza lavoro e I'utilizzo di un luogo di lavoro sicuro con

conseguenti prodotti competitivi e innovativi per i clienti, fornendo al contempo un luogo di
lavoro sano e sicuro e creando un beneficio sociale, culturale ed economico positivo a lungo
termine per la regione e la sua gente, dipendenti, clienti, fornitori e parti interessate.

La PINTOTECNO SRL condivide con la comunita importanti responsabilita per un
ambiente di salute e sicurezza in cui viviamo e lavotiamo. Sosteniamo la gestione responsabile
delle risorse umane nei luoghi di lavoro in cui la gestione responsabile, unita a un processo di
miglioramento continuo, rende possibile uno sviluppo economico sostenuto e una migliore
qualita della vita.

We are committed to “A SAFE AND HEALTHY WORKPLACE”
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POLITICA AZIENDALE

Obiettivo primario di PINTOTECNO S.t.1 ¢ Pottenimento della completa e continua soddisfazione del
Cliente, diventandone partner industriale, impegnandosi a consegnare prodotti privi di difetti 0 PPM,
rispettando 1 tempi di consegna OTD 100%, applicando i principi del miglioramento continuo (kaizen) a
tutti 1 suoi processi pet il raggiungimento dell’eccellenza e lanciando cantieri di sviluppo attivita industriale.

A tali obiettivi si associa la consapevolezza:
* chel'ambiente ¢ un bene comune e che la sua tutela richiede un impegno di tutte le componenti aziendali;
¢ che la tutela della salute e sicurezza delle risorse umane che entrano in gioco nei processi produttivi ¢
essenziale;
® che il nspetto dei principi etici e lo svolgimento di attivita sostenibili e compatibili con le esigenze e i
dinitti dei lavoratori rappresentino una linea guida costante nelle decisioni aziendali.

L’impegno diretto della Direzione ¢ quindi verso:
* il rispetto dei requisiti dei clienti applicabili e la partnership con essi;
® garanzia della conformita alle prescrizioni legislative applicabili in matetia di ambiente e di sicurezza
sul lavoro (vedere Politiche SGLS e Ambiente);
e sforzo costante per il miglioramento continuo delle prestazioni, la prevenzione del’inquinamento,
la prevenzione degli infortuni.

A sostegno di ci10 la direzione e tutta 'organizzazione si impegna:
¢ Al monitoraggio dei processi
e Alla formazione, addestramento e coinvolgimento di tutto il personale;
e Alla diffusione dell'informazione a tutti 1 livelli;
e Alla politica di collaborazione e comunicazione con tutte le parti interessate: RSU/Sindacati/Enti
e Alla adozione e al continuo aggiornamento di un Sistema di Gestione nell'ambito del quale vi sia la
pianificazione di obiettivi definiti e la gestione di programmi di miglioramento

La Direzione Aziendale mette a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche e profonde tutti gli sforzi
organizzativi necessari per Uottenimento di tali risultati.

La presente Politica trova seguito, a livello operativo, in un quadro strutturale particolare per la gestione degli
obiettivi e dei traguardi, cui seguono, per come applicabile, piani di miglioramento.

La Direzione, in occasione del riesame direzionale, verifica la presente Politica e gli obiettivi ad essa correlati, in
modo da garantime la continua idoneita.
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